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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION JEFATURAL N°06{ -2020-GM-MDP

Pacocha, 30 de setiembre de 2020

VISTO:

Memorandum N° 071-2020-SGPPRGI-MDP, Informe N° 367-2020-RRHH-MDP,
Memorandum N° 214-2020-SIDU-MDP, Informe N° 362-2020-RRHH-MDP, Informe N° 067-2020-
SIDU-MDP, Memorandum N° 063-2020-SGPPRGI-MDP, Informe N° 338-2020-RRHH-MDP,
Informe N° 130-2020-SATI-MDP, Informe N° 285-2020-RRHH-MDP, Informe N° 061-2020-
A.CONT-MDP; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo sefalado en el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perq,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, las Municipalidades son érganos de gobierno local que emanan de la voluntad
popular, tiene autonomia econémica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, tienen por objeto garantizar los principios de meéritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica. Mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM —modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM-, se aprobo el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el cual refiere en su articulo 1°, que el contrato
administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico,
que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada, se rige por las normas especiales y confiere a las partes unicamente los beneficios y
las obligaciones inherentes al régimen especial.

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 010-2020-GM-MDP, se resolvié conformar la
Comision para Concurso de los Servicios dentro del régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS afio 2020, teniendo como Presidente a la Subgerencia de Administraciéon y
Tecnologia de la Informacién, Secretario al Area de Recursos Humanos, y como miembro a la
Subgerencia de Presupuesto y Planeamiento.

Que, el Area de Recursos Humanos en atribucién de funciones establecida en el numeral
52.6, Area de Recursos Humanos, integrante del articulo 52° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Pacocha, aprobado con Ordenanza Municipal N° 006-
2019-MDP del 09 de diciembre de 2019, dirige y ejecuta los procesos técnicos de convocatoria de
convocatoria, seleccion y contratacion de personal contratado por regimenes legales, asi como el
proceso de pago de la contraprestacion mensual establecida segun contrato. En atencion a las
atribuciones conferidas se ha elaborado las Bases para la Convocatoria de Personal Bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS N 002-2020-MDP, para la
cobertura del requerimiento de cinco plazas: 1) Especialista || — Area de Recursos Humanos; 2)
Secretaria Técnica del PAD — Area de Recursos Humanos; 3) Especialista Il — Area de
Abastecimiento; 4) Especialista de Patrimonio — Area de Contabilidad y Control Patrimonial; y 5)
Especialista | — Subgerencia de Inversiones y Servicios Publicos, contando con disponibilidad
presupuestal para su contratacion segin Memorando N° 071-2020-SGPPRGI y Memorando N°
063-2020-SGPPRGI, emitidos por la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Que, de conformidad con las facultades otorgadas por Ordenanza Municipal N° 006-2019-
MDP, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pacocha, al
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Decreto Legislativo N° 1067 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
sus modificatorias y disponibilidad presupuestal;

I

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Proceso de Convocatoria CAS N° 002-2020-MDP -
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS 2020, y el cronograma
referido, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR las Bases para el Procedimiento de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS N° 002-2020-MDP, que en anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR a los integrantes de la Comisién para la Cobertura por
Concurso de los servicios dentro del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
N° 002-2020-MDP, desarrollar el proceso a que se contraen la Convocatoria y las Bases
sefialadas en los articulos precedentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE al Asistente Administrativo del Area de Recursos
Humanos, la publicacion de la presente resolucion en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de
Pacocha, asi como de la difusion en los paneles de la Entidad, en todos los casos conforme al
Cronograma del Proceso.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Distrital/de Pacocha
/

&%} Municipalidad

Abg. Manue| Segalgs
(e) Area de ec

Egcp/..
C.c. Arch.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS N°002-2020-MDP

. ENTIDAD CONVOCANTE:
Municipalidad Distrital de Pacocha

I. DOMICILIO LEGAL
Av. Ingenieria Mza. C Lote SC-2, Distrito de Pacocha- Provincia de llo- Moquegua

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Incorporar en la Municipalidad Distrital de Pacocha personal administrativo para la realizacion de tareas
especificas, bajo el Proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado con el D.S. N° 075-2008-PCM.
La suscripcion del contrato sera de acuerdo al cronograma del proceso y el periodo de contratacion tendra
una vigencia desde la suscripcion del contrato y segun el periodo del servicio convocado, siendo renovable

de acuerdo con el desempefio del servicio y viabilidad presupuestal y financiera.

DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

»  Gerencia Municipal

Sub Gerencia de Administracion y Tecnologia de la Informacion
“ie  Sub Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano

¢ Area de Recursos Humanos

e Area de Contabilidad

V. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo la Comision Especial
esignada mediante Resolucion Gerencial N° 010-2020-GM-MDP.

El comité de Evaluacidn CAS esta integrado por:

e Sub Gerente de Administracién y Tecnologia de la Informacion Presidente
‘‘‘‘‘‘‘‘ e Area de Recursos Humanos Secretario
¢  Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto Miembro
SUPLENTES
¢  Gerencia Municipal Presidente
e Sub Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano Primer Miembro
e Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social Segundo Miembro

La Comisién para la cobertura por Concurso de los servicios dentro del régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios CAS 2020, cumplirda sus funciones en la Oficina de la Subgerencia de
Administraciéon y Tecnologia de la Informacioén, pudiendo requerir el apoyo logistico necesario para el

cumplimiento de sus funciones.

VL. BASE LEGAL:
5.1 Ley N°28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
5.2 Decreto de Urgencia N°014-2019 Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2020.
5.3 Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.
5.4 Ley N° 27815 Cddigo de Etica de la funcién Publica.
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5.5 Ley N° 29849; Ley que establece la eliminacion progresiva especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.

5.6 Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

5.7 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el

Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

5.8 D.S. N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios.

5.9 Ordenanza Municipal N°006-2019-MDP que Aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Pacocha.

5.10 Resolucion de Alcaldia N°188-2012-MDP que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Pacocha.
5.11 Resolucién de Alcaldia N°014-2020 que aprueba la escala de Remuneracion de los cargos o puestos de

naturaleza temporal correspondiente a los Contratos Administrativos de Servicios — CAS de la
Municipalidad Distrital de Pacocha para el ejercicio 2020.

5.12 Resolucion Gerencial N°010-2020-MDP que aprueba la conformacion de la Comision para el Concurso
: de los Servicios dentro del Régimen de Contrato Administrativo de Servicios- CAS afio 2020.

).'56.13 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°030-2020-SERVIR-PEN que Aprueban la “Guia operativa para la
gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19".

PERFIL DE LOS PUESTOS:

7.1.- SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
A) UN (01) ESPECIALISTA 1I/ AREA DE ABASTECIMIENTO

—
REQUISITOS DETALLE
- Formacién académica, grado | Titulo Profesional Abogado
académico y/o nivel de estudios
Experiencia Experiencia de 03 afios en la Administracion Publica y/o Privadas
Experiencia en el Area de Abastecimiento 02 afos.
Capacitacion y Conocimiento Certificado por el SEACE vigente.

,
punc™®

Conocimiento de la Ley de Contrataciones con el Estado
Conocimiento en Sistema Informatico

4
" Competencias Responsabilidad, trabajo en equipo, iniciativa, proactivo y respeto.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Funciones del cargo:

a. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a los lineamiento y politicas
de la Municipalidad, normas presupuestales, técnicas de control sobre adquisiciones y otras normas
pertinentes.

b. Realizar el compromiso de las Ordenes de Servicio y Compra a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera -SIAF-GL.

c.

Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones, conforme a Ley; una vez aprobada por el

Titular de la Entidad, debera ser publicado en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACOCHA f)ﬁ{’“";ﬁcilﬁ

Recuperando iviunfos. fortaleciendo valores

(SEACE). Debiendo realizar el uso adecuado del Catdlogo Unico de Bienes, servicios y obras que
administra el Organismo Supervisor de la Contrataciones del Estado-OSCE.

d. Ejecutar Estudios de Mercado, para obtener el valor referencial con la finalidad que las contrataciones se
efectien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad.

e. Elaborar, formular y elevar el expediente de Contratacion de los procesos de seleccién para la adquisicion
de bienes y servicios, para su aprobacién y asimismo procesar la informacién respectiva hasta el
otorgamiento de la buena pro, con el respectivo contrato, a excepcion de los procesos de contrataciones de
obras publicas.

-

Registrar en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado 8SEACE), todos los actos realizados en
cada proceso de seleccion que convoque la Institucion conforme a su competencia.

g. Coordinar con la Subgerencia de Asesoria Juridica, la elaboracién de los contratos de bienes, servicios y
obras de acuerdo a los Proyectos de las bases de los procesos de seleccidn, una vez suscritos registrados
en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE).

Coordinar los procedimientos para las adquisiciones derivadas de las contrataciones directas conforme a

Ley, debiendo remitirse os documentos técnicos que lo sustentan a la Contraloria General de la Republica y

a los pedidos respectivos y en funcion al stock de aimacén.

Coordinar con las unidades organicas el requerimiento de bienes, servicio y obras, con el detalle de las

Necesidades de Bienes y Servicios y la aprobacién presupuestaria para la formulacién del Plan Anual de

ontrataciones.

k. Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y externas sobre almacenamiento y adquisiciones
de bienes y servicios; asi como mantener un adecuado control y custodia de loa bienes almacenados.

I.  Elaborar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las metas trazadas en el Plan Operativo del area a su
cargo.

m. Cumplir con las demas funciones delegadas por la Subgerencia de Administracion y Tecnologia de la

Informacion.

Brindar el apoyo logistico en las actividades que realice la Municipalidad.

DONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Sub Gerencia de Administracidon y Tecnologia de la

Dependencia que requiere el Servicio

Informacion
Lugar de prestacion de Servicios Area de Abastecimiento
Duracién del Contrato Dos (02) meses

S/. 4,500.00 Soles (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

B) UN (01) ESPECIALISTA IlI/ AREA DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DETALLE

Formacion academica, grado | Titulo Profesional Abogado y/o Licenciado en Administracién

académico y/o nivel de estudios
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Experiencia Experiencia de 03 afios en el Sector Publico
Experiencia en el Area de Recursos Humanos

Capacitacion y Conocimiento Capacitacion relacionado en el Puesto

Conocimiento en Sistema Informatico

Competencias Responsabilidad, trabajo en equipo, iniciativa, proactivo y respeto.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Funciones del cargo:

a. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la gestién de los recursos
humanos en el marco del Sistema Nacional de Recursos Humanos.

b. Brindar apoyo a todas las unidades organicas de la Municipalidad, relacionado a la gestion del talento
humano

c. Conocer, conducir y oficializar en gestiéon de recursos humanos, como autoridad competente del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador aplicarse a los empleados publicos.

d. Promover la cultura de prevencién de riesgos laborales dentro del marco de la Ley de seguridad y salud en

el trabajo.

Administrar los procesos técnicos de elaboracion de planillas ara el pago de remuneraciones, pensiones,
bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios y compensaciones de los trabajadores, asi como
controlar la asistencia, permanencia permisos, licencias y demas procesos técnicos del sistema de
personal.

Dirigir y ejecutar los procesos técnicos de convocatoria, seleccion y contrataciéon de personal contratado por

regimenes legales, asi como el proceso de pago de la contraprestacién mensual establecida segun

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto del personal de la municipalidad.

h. Resolver en primera instancia administrativa los pedidos formulados por los servidores municipales, sobre
! asuntos de su competencia.

i. Expedir certificados y constancia de trabajo, conforme a las disposiciones legales vigentes.

j.  Administrar los convenios de practicas pre-profesionales.

Propiciar el desarrollo del personal realizando acciones de capacitacidon, motivaciéon e incentivos a fin de
mejorar el nivel técnico profesional y personal con el fin de lograr ia identificacion del mismo con la
municipalidad, para un mejor desempefio de sus funciones.

Programar ejecutar acciones de bienestar social para los servidores de la municipalidad, haciéndola

extensiva a sus familiares directos en aquellos aspectos que correspondan.

Organizar, actualizar y custodiar el registro y legajos del personal de la municipalidad.

n. Planificar, coordinar y llevar a cabo el proceso de evaluacion y seleccion de personal acorde a la legislacién
vigente.

o. Formular del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional acorde a la normatividad vigente, asi
como el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de la municipalidad.

p. Procesar los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la legislacién otorga a los
trabajadores, elaborando el informe correspondiente.

q. Formular la suscripcion de los Contratos Personales de los distintos regimenes laborales a la Subgerencia

de Administracion y tecnologia de la Informacién, de conformidad con la ley en el ambito de su

competencia.
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Programar, organizar, dirigir y ejecutar acciones de control y sanciones por las faltas de los trabajadores de
la municipalidad, de acuerdo con las normas vigentes y las disposiciones emitidas por la municipalidad.
Elaborar y mantener actualizado el Reglamento Interno de los Empleados Publicos, entre otros documentos
de gestion del Sistema Nacional de Recursos Humanos.

Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las organizaciones sindicales.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por la Subgerencia de Administracién y Tecnologia de la Informacion.

Brindar el apoyo logistico en las actividades que realice la Municipalidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

. . Sub Gerencia de Administracion y Tecnologia de la
Dependencia que requiere el Servicio

Informacion

Lugar de prestacion de Servicios Area de Recursos Humanos

Duracion del Contrato Dos (02) Meses
S/. 4,500.00 Soles (Cuatro Mil Quinientos con 00/100
Soles)

Remuneracién Mensual o .
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador.

REQUISITOS DETALLE
L —FBmacion académica, grado | Profesional Titulado de las Carreras de Contabilidad,
académico y/o nivel de estudios Administrador, Econémica y/o Comercio Exteriores.
Experiencia Experiencia en la Administracion publica y/o privada minima de 02
afos

Experiencia en labores de control patrimonial como especialista y/o

analista minima de 06 meses

Capacitacion y Conocimiento Conocimiento de Gestion Publica, normativa vigencia del sistema
nacional de bienes estatales, registro e ingreso de la informacion al
mddulo web del SINABIP.

Conocimiento en Sistema Informatico

Competencias Trabajo en equipo, Orientacion a resultados, Capacidad de analisis,
iniciativa, Organizacién de la Informacién, Planificacion,

Responsabilidad.

Funciones del cargo:

a.

Registrar, controlar y verificar los bienes de la Municipalidad, a fin de mantener actualizada la informacion
sobre la ubicacion, estado de conservacion y asignacion de todos los bienes de patrimoniales de la
Municipalidad.

Administrar y controlar las altas y bajas de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

Asignar a cada area de Municipalidad los muebles, equipos, maquinarias y vehiculos, necesarios para el

cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas.
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d. Desarrollar e implementar las actividades de control y dotacion de seguros de los muebles, inmuebles,
equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad municipal.

e. Ejercer el control sobre las adquisiciones de bienes fijos, desde su internamiento hasta su distribucion de
acuerdo a las instrucciones y/o conformidad del servicio, asi como supervisar el mantenimiento, orden y
limpieza de los bienes patrimoniales a cargo de los responsables e informar el estado de su conservacion.

f.  Ejecutar el proceso técnico del registro y control contable de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

g. Analizar las normas técnicas y proponer mejoras de procedimiento y directivas internas referentes al
sistema de los bienes patrimoniales de la municipalidad.

h. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y velar por la seguridad de las actividades relacionadas con la
conservacion y mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad o en
uso por la municipalidad.

i. Elaborar y proponer las politicas de uso, conservacién, mantenimiento y seguridad de las instalaciones,
muebles, inmuebles, maquinarias y equipos de propiedad de la Municipalidad.

j.  Formular, revisar y actualizar las especificaciones técnicas que sirven de fundamento para la contratacion

de cobertura de seguros de los bienes patrimoniales de la Municipalidad, asi como velar por la vigencia de

las pdlizas de seguros.

Preparar, ordenar y responder con la documentacién correspondiente, la informacion requerida por los

organos de control y/o judiciales o la requerida por otras unidades organicas de la entidad para llevar acabo

las reuniones de avances y evaluaciéon de cumplimiento de objetivos y metas.

Coordinar las acciones administrativas para regularizar las inscripciones de propiedad y vehiculos

municipales, asi como reportar a los organismos del estado.

Informar de las necesidades de bienes muebles, equipos, maquinarias y otros bienes patrimoniales e

indicando el motivo que requieran las unidades organicas.

_Participar en la toma de inventarios fisicos de los bienes patrimoniales de ia Institucion.

Mantener actualizado el catalogo de bienes muebles, maquinarias y equipo, propiciando su difusién al

personal técnico.

Remitir el inventario de control de bienes patrimoniales existentes en forma mensual al drea de contabilidad
a fin de demostrar los valores de los bienes fijos de la municipalidad.

Tramitar e informar ante el comité de altas y bajas y venta de bienes patrimoniales, los bienes en estado
obsoleto y desfasados para su venta posterior, incineracion, destruccion o donacion.

Dar a conocer a su jefe inmediato la informacién sobre los bienes extraviados, perdidos o sustraidos, asi
como indicar las acciones tomadas al respecto.

Llevar el control de los alquileres de los bienes muebles e inmuebles y efectuar el seguimiento de los

pagos.

t.  Realizar el registro de informacién en el médulo web de SINABIP.

u. Brindar apoyo logistico en las actividades institucionales de la municipalidad.

v. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por el responsable del Area de
Contabilidad y control patrimonial, de acuerdo a sus funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere el Servicio Area de Contabilidad
Lugar de prestacién de Servicios Control Patrimonial
Duracién del Contrato Dos (02) Meses
Remuneracion Mensual S/. 2,700.00 Soles (Dos Mil Setecientos con 00/100
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Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

7.3.-AREA DE RECURSOS HUMANOS

A) UN (01) SECRETARIO TECNICO DEL PAD

REQUISITOS DETALLE

académico y/o nivel de estudios

Formacién académica, grado | Profesional Titulado de Abogado.

Experiencia Experiencia minima 3 afios en el Sector Publico

Experiencia minima de 1 afio en labores de Secretaria Técnica de!
PAD

Capacitacion y Conocimiento Capacitacion Gestion Publica

Conocimiento en Sistema Informatico

Competencias Responsabilidad, trabajo en equipo, iniciativa, proactivo y respeto.

Capacidad para trabajar bajo presion.

tu

R

o o

Funciones del cargo:

Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad
guardando las reservas del caso.

Tramitar las denuncias.

Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario cuando la
entidad sea competente.

ectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas.

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria,
elaborar el proyecto de resolucidon o acto expreso de inicio del PAD y de ser el caso proponer la medida
cautelar que resulte aplicable, entre otros.

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién de una falta.

Declarar no ha lugar a tramite una denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones
correspondientes, considere que no existen indicios suficientes para dar lugar a la apertura del proceso
administrativo disciplinario.

Precalificar las denuncias o reportes sobre faltas disciplinarias para el inicio del PAD o archivo de las
mismas.

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la
procedencia o apertura del inicio procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al Organo
instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacién de su
archivamiento.

Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacién a las entidades, servidores y ex servidores
civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacion de todos estos remitir la informacidn solicitada en el
plazo requerido, bajo responsabilidad.

Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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m. Otras funciones que se le sean asignadas.
n. Brindar el apoyo logistico en las actividades que realice la Municipalidad.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere el Servicio Area de Recursos Humanos
Lugar de prestacion de Servicios Recursos Humanos
Duracion del Contrato Dos (02) Meses
S/. 2,700.00 Soles (Dos Mil Setecientos con 00/100 Soles)
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

7.4.-SUBGERENCIA DE INVERSIONES Y DESARROLLO URBANO
A) UN (01) ESPECIALISTA |

REQUISITOS DETALLE

Formacion academica, grado | Bachiller en Relaciones Industriales, administracion, contabilidad.

académico y/o nivel de estudios

Experiencia Experiencia minima 3 afios en el Sector Publico

Experiencia minima de 2 afios en gestion de contrataciones del
estado

Experiencia como Asistente Administrativo minimo 2 afios de Obra

y/o Proyecto.

Capacitacion y Conocimiento Diplomado en el cargo
— Capacitacion en SIAF Y SIGA
Capacitacion en Proyectos de Inversion Publica.

Licencia de Conducir All-B

Conocimiento en Sistema Informatico

Competencias Responsabilidad, trabajo en equipo, iniciativa, proactivo y respeto.

Capacidad para trabajar bajo presion.

. S

@ 't“a’ 0;:_\\Funciones del cargo:

i Elaborar, proponer e implementar el control financiero de avance de las actividades de la Subgerencia de

Inversiones y Desarrollo Urbano, con el avance del POI.

~ S 1)/ b. Recabar, procesar y registrar el archivo de avance de obra en el aplicativo INFOBRAS de contraloria
general de la republica.

¢. Apovyar en la elaboracién de requerimiento, términos de referencia, especificaciones técnicos de servicios,
insumos, consultorias, obras y/o mantenimientos.

d. Coordinar, organizar y ejecutar acciones de custodia y almacenaje de documentacion generada y existente
en la Sub Gerencia, asi como de las ejecuciones de obras, expedientes, mantenimientos, conformidades,
informes, archivos, liquidaciones y todo o concerniente a la emision y recepcién de documentos de la
Subgerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano.

e. Apoyar en la elaboracién de informes, memorandums, cartas, oficios, resoluciones subgerenciales y demas
documentos en relacion a las demas actividades de la Subgerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano, asi

como su registro y seguimiento.
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Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos técnicos.

Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos tecnicos.

5 @

Organizar y distribuir el despacho documentario, coordinar y ejecutar las acciones administrativas.
i. Recepcionar y registrar cronolégicamente la documentacion remitida por las diversas areas administrativas,
asi como la correspondencia externa.
j. Otras que le asigne el Subgerente de Inversiones y Desarrollo Urbano relacionadas a la mision del puesto.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere el Servicio Subgerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano
Lugar de prestacién de Servicios Subgerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano
Duracién del Contrato Dos (02) Meses

S/. 2,300.00 Soles (Dos Mil Trescientos con 00/100 Soles)
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador.

5.5.—GERENCIA MUNICIPAL
“/ A) UN (01) SUBGERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

REQUISITOS DETALLE
ALY
| Formacion académica, grado | Titulo Profesional de Abogado, Administrador o carreras a fines
| __asadémico y/o nivel de estudios
Experiencia Experiencia minima 4 afos en la Administracion Publica

Experiencia minima de 01 afio en el Area.

- Capacitaciéon y Conocimiento Capacitacion afines al cargo

Conocimiento en Sistema Informatico

Competencias Trabajo en equipo, bajo presién, vocacién al servicio, alto sentido

de responsabilidad.

Capacidad para trabajar bajo presion.

unciones del cargo:
Disefiar y proponer politicas, normas y planes que permitan el cumplimiento de las obligaciones

tributarias municipales de los contribuyentes del distrito.

Dirigir las propuestas de incentivos tributarios que promueven el cumplimiento voluntario de las

obligaciones tributarias, asi como de nuevas estrategias de cobranzas que aseguren su

recaudacion.

c. Supervisar el proceso de determinacion de tributos y su actualizacion, el proceso de recaudacion
tributaria y el proceso de fiscalizacién de obligaciones tributarias.

d. Planificar y supervisar el proceso de emisiéon anual de las cuponeras y la revision de la
determinacion del Impuesto Predial y arbitrios municipales, respecto a la normatividad vigentes.

e. Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia. A traveés de Ordenanzas,

Reglamentos, Directivas, Manuales de Procedimiento y Presupuesto cuando corresponda,

proponiendo a la mejora continta de su gestion.
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f. Proponer y administrar con las Areas tributarias a su cargo, el Presupuesto anual, el Plan
Operativo y la informacién estadistica de su competencia en coordinacion con la Subgerencia de
Planeamiento y Presupuesto y velar por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas
por la municipalidad.

g. Elevar al tribunal fiscal los recursos de apelacion admitidos y las quejas presentadas por los
contribuyentes del distrito.

h. Atender y resolver los diferentes tramites de procedimientos administrativos contemplados y
vigentes en la Entidad, segun competencia.

i.  Emitir Resoluciones de Subgerencia ene | ambito de su competencia.

j. Proponer y ejecutar con las Area de Tributarias a su cargo, las normas de control interno
aplicables a su Area, asi como impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por
el Sistema Nacional de Control.

k. Autorizar y emitir licencias por el uso de los espacios publicos conforme al TUSNE.

. Cumplir con las funciones delegadas por el Gerente Municipal en materias de sus competencias.

‘o m Las demas funciones inherentes al cargo y/o establecidas en el ROF.

. Otras que se le asigne su jefe inmediato.
/CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere el Servicio Gerencia Municipal
/I:Uﬁe/ﬁrestacién de Servicios Subgerencia de Administracion Tributaria
Duracion del Contrato Dos (02) Meses
S/. 5,500.00 Soles (Cinco Mil Quinientos con 00/100 Soles)
Remuneraciéon Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

VIll. CONVOCATORIA:

La convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) sera publicada en la pagina Web
Institucional de Servir (aplicativo Talento PERU), Portal WEB de la Municipalidad Distrital de Pacocha y en
iag ‘9‘% lugares visibles de acceso publico del local institucional.

!
Z(X. ; CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
A

g o FECHAS DESARROLLO AREAS
- ETAPAS DEL PROCESO

DEL PROCESO RESPONSABLES
Publicacion de la Convocatoria — CAS en la
Pagina Web Institucional de Servir (aplicativo

. Del 01 al 14 de Octubre Area de Recursos
1 | TALENTO PERU), en la Pagina Web de la

del 2020 Humanos

Municipalidad Distrital de Pacocha y en el

Periddico mural de la entidad convocante.

Documentacion a presentar via electronica: » .
. . . Comité de Evaluacion
Remitir el Curriculum Vitae documentado y| 15 de Octubre del 2020 .
2 . del Proceso de Seleccion
anexos al siguiente correo: de 8:15 am a 3:45 pm CAS

mesadepartesvirtual@munipacocha.gob.pe
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SELECCION

Apertura de propuestas Técnicas y

Evaluacion Curricular

16 de Octubre del 2020

Comité de Evaluacion
del Proceso de Seleccion
CAS

Publicacién de resultados de la evaluacion
Web:

www.munipacocha.gob.pe Institucional y en

curricular en el portal

el Periodico Mural

19 de Octubre del 2020

Comité de Evaluacion
del Proceso de Seleccion
CAS

Entrevista Virtual mediante Aplicativo Web

(contar con un dispositivo de comunicacién

20 de Octubre del 2020

Comité de Evaluacién

del Proceso de Seleccién

con camara Web, audio y micréfono). CAS

. . Comité de Evaluacion
Publicacién de resultado en la pagina web y
6 e o 21 de Octubre del 2020
en el periodico mural de la institucién

del Proceso de Seleccién
CAS

SUSCRIPCION DE REGSITRO DE CONTRATO

22 de Octubre del 2020

7 | Suscripcion y Registro del Contrato Gerencia Municipal

Unidades
correspondientes

Organicas

8 | Inicio de Labores 22 de Octubre del 2020

RECEPCION DE EXPEDIENTES VIRTUAL:

Los entos del C.V. seran enviados via electronica, escaneados (solicitud y declaraciones firmadas) al

correo  electronico mesadepartesvirtual@munipacocha.gob.pe en formato PDF;, y deben estar

convenientemente organizados y foliados, en letras y numeros.

¢ Mesa de partes enviara un mensaje de confirmacidn de inscripcion con su numero de SISGEDO.

¢ Vencida la fecha de presentacion y hora, no se reconoceran los nuevos expedientes enviados al correo
electrénico, se levantara un acta de cierre que debe ser suscrito por los miembros de la Comisiéon Especial
de Seleccion Contratos CAS.

e Una vez cerrada la presentacion de expedientes, el encargado(a) de mesa de partes debera imprimir los
documentos presentados y seran remitidos a la Comisién Especial de Seleccion Contratos CAS, en la
Subgerencia de Administracion y Tecnologia de la Informacion — Area de Recursos Humanos.

¢ No podran postular a la Contratacion Administrativa de Servicios aquellas personas incursas en los
impedimentos y prohibiciones sefialados en el Art. 4° del D. S. N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

Xl. REQUISITOS DOCUMENTARIOS:
a) Solicitud precisando el cargo que postula y unidad organica que pertenece.
b) Hoja de Resumen del Postulante
¢) Informacion de los Datos Generales del Postulante.
d) Declaracion jurada simple manifestando:
¢ Gozar de buena salud y no tener antecedentes policiales ni penales.
e No haber sido sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente, ni tener ninguna
incompatibilidad.
¢ No tener relacion de parentesco con el jefe inmediato y los miembros de la Comision Especial de

Especial de Seleccion Contratos CAS hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
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e Reégimen pensionario elegido: Inscripcion ONP / Afiliacion AFP.

e Suspensién de Cuarta Categoria.

e Con la finalidad de uniformizar el contenido de las declaraciones juradas, La Comisién para la cobertura
por Concurso de los servicios dentro del régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS
2020, proveera los formatos necesarios conjuntamente con las bases.

d) Curriculum Vitae, conteniendo copia de documentos que acrediten lo siguiente:

» Identidad de la persona (DNI).

¢ Titulo Profesional segun Perfil.

e Capacitacion y actualizacién en temas relacionados al area que postula.

* Experiencia laboral segun perfil.

S

para su constatacion.

La Comision Especial lo considera necesario, requerira la presentacién de los documentos originales

Xll. ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL:

¢ La calificacion para la Contratacion Administrativa de Servicios, es atribucidn exclusiva de los miembros
de La Comisién para la cobertura por Concurso de los servicios dentro del régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS 2020.
La decisién de La Comision para la cobertura por Concurso de los servicios dentro del régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS 2020 en la calificacion es inapelabie.
EVALUACION CURRICULAR. - Se evaluara los documentos presentados via correo por mesa de partes
por los postulantes y se revisard el cumplimiento de los requisitos minimos, tomando como referencia el
perfil del puesto requerido y las Bases del Presente Concurso CAS.
Los C.V. presentados por los postulantes seran revisados por la Comision siendo una etapa eliminatoria
mediante la cual, a consecuencia de la evaluacion curricular, el postulante apto obtendra un puntaje
fiaximo de 50 puntos y un puntaje minimo aprobatorio debiendo de dar cumplimiento a los requisitos
indicados segun el perfil, debiendo acreditar su informacién mediante copias escaneadas Titulo,
Diplomados, Constancias y/o Certificados de estudios, asi como Copias escaneadas de Certificado y/o
constancias de trabajo, Contrato de Trabajo, Orden de Servicio, Recibos por Honorarios, Constancia de
Servicio, Resoluciones de designacidn.
La evaluacion de la experiencia se realizara sobre la base de la Informacién contenida en los documentos
presentados por el postulante. No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia general
y especifica, salvo que el perfil de la plaza convocada Io requiere.
\ Los postulantes que no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en
 Jlas bases de la convocatoria y no presente las Declaraciones Juradas Firmadas de acuerdo a los formatos

que se adjunta, no seran considerado para la siguiente etapa, considerandose como eliminado.

EVALUACION PARA SUBGERENTE DE ADMINISTRACION |
‘ ‘ ' : PUNTAJE
TRIBUTARIA
Titulo Profesional segun perfil 20
EXPERIENCIA: De 04 a 05 afios  : 10 puntos
Mas de 06 a 07 afios : 15 puntos 20
Mas de 07 afios : 20 puntos
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CURSOS O ESTUDIOS:

Por cada 12 horas lectivas, 01 Pto. Hasta un maximo de 120. 19
PUNTAJE MINIMO APROBATORIO: 30 PTS
PUNTAJE MAXIMO: 50 PTS
 EVALUACION PARAESPECIALISTAS Iy IlLPAD | PUNTAJE
Titulo Profesional segun perfil 20
EXPERIENCIA: De 03 a 04 aiios  : 10 puntos
Mas de 04 a 05 afios : 15 puntos 20
Mas de 05 afos : 20 puntos
CURSOS O ESTUDIOS: 10
Por cada 12 horas lectivas, 01 Pto. Hasta un maximo de 120.

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO: 30 PTS
PUNTAJE MAXIMO: 50 PTS

BV ,LUACioN;fPARA;ESP'ECiALléTA’bE: PATRIMONIO

Titulo Profesional segun perfil 20

EXPERIENCIA: De 02 a 03 afios  : 10 puntos
. Mas de 03 a 04 afios : 15 puntos 20
Més de 04 afios : 20 puntos

CURSOS O ESTUDIOS:

Por cada 12 horas lectivas, 01 Pto. Hasta un maximo de 120.
. PUNTAJE MINIMO APROBATORIO: 30 PTS

PUNTAJE MAXIMO: 50 PTS

10

ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL: Accederan a la entrevista personal virtual solo aquellos postulantes
que hayan aprobado la Evaluacion Curricular que estén considerados como “APTO".

Para la entrevista personal virtual los postulantes debera tener el Programa de videoconferencia Jitsi Meet
donde se llevara la entrevista personal, la Comision evaluadora enviara el nombre del enlace a los
postulantes APTOS.

El puntaje en esta secci6n se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de los integrantes de
la Comision evaluadora.

La entrevista personal virtual tendrd un puntaje méximo de 50 puntos de acuerdo a los criterios de

calificacion y sera realizada por los miembros de la Comisién Evaluadora en la que se evaluaran criterios
y competencias del postulante que se hayan indicado en el requerimiento de contratacion.

En la Entrevista Personal no se contara con un puntaje minimo; sin embargo, se requerird que la
sumatoria del puntaje de la entrevista personal mas el de la evaluacion curricular den un minimo de 70
pts.

E! postulante que pase a la entrevista personal virtual se le llamara via telefonica cinco minutos antes de

la entrevista programada y al momento de la entrevista se debera presentarse con su DNI original.
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El puntaje minimo aprobatorio para suscribir el contrato (segun el cuadro de resultados), sera de sesenta

(70) puntos.

© ASPECTOS  CRTERIOS PUNTAE f r el
B N e Sl : PARCIAL - | "ALCANZADO
Conocimiento y | » Sobresaliente; demuestra éptimamente 1o 16-25 Pts.
experiencia previsto.
relacionados al | - Suficiente; demuestra satisfactoriamente con 8-15 Pts.
cargo que postula los requerimientos. 25

« Insatisfactorio; demuestra parcialmente con los

requerimientos. 0-7 Pts.
Capacidad de | « Muy seguro y convincente. 8-10 Pts.
expresion » Seguro. 5-7 Pts. 10
comunicacional * Regularmente seguro. 3-4 Pts.

» Inseguro y nada convincente 0-2Pts.
Presentacion e Muy bien. 11-15 Pts.
personal « Bien. 6-10 Pts. 15

» Regular. 2-5 Pts.

* Mal 0-1 Pts.

TOTAL 50

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD: las personas por discapacidad que cumplan con los requisitos

minimos para el cargo y hayan adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de

Inscripcidn en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para
la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS, obtendran una bonificacion del quince (15%)
del puntaje total obtenido sobre el resultado final, de acuerdo a la Ley N°27050- Ley General de la

persona con Discapacidad y su reglamento, modificado por Ley 28164.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Aquellos
que superen todas las etapas mencionadas, recibiran una bonificacion del 10% en la dltima
de las etapas sefialadas (entrevista) siempre que haya en su curriculum vitae y adjuntada copia fedateada
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de licenciado, de

conformidad con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE.

Xlll. POSTULAR A UNA SOLA PLAZA
Cada postulante tendra la opcidn de postular a una sola plaza en el proceso Concurso CAS N°002-2020-

MDP, en caso se detecte que algin postulante se haya presentado a dos o mas plazas, sera

DESCALIFICADO el postulante del Proceso CAS en general.

b/

%

Q o fx‘i
I~ ) M

;,\ RESULTADOS DE LA EVALUACION:

§ RESULTADO FINAL
Sumados los puntajes de la Evaluacién Curricular y la entrevista Personal se obtendra una sumatoria de

100 puntos de los cuales se requiere obtener una calificacion minima de 70 puntos, para considerarse

APTO para acceder a la plaza convocada.
En caso que mas de un postulante al final de las dos etapas del Concurso CAS haya obtenido la calidad

de APTO, se considerara GANADOR al postulante que obtiene el mayor puntaje como resuitado de la

evaluacion.
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Los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente e inscrita en el Registro Nacional de
Sanciones de Destituciéon y Despido — RNSDD, seran descalificados automaticamente en cualquier etapa
del proceso de seleccion, inclusive sera cesado automaticamente después de haber firmado el contrato
respectivo de haber resultado GANADOR.

N° ETAPA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
1 Evaluacién Curricular 50 pts. 30 pts.
2 Entrevista Personal 50 pts.

PUNTAJE TOTAL 100 pts. 70 pts.

XV. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

E! proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

XVI. ADJUDICACIONWY SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

Cuando el postulante aprobado, por causas objetivas imputables a él, no se presente a suscribir el

contrato dentro del plazo de tres (3) dias hébiles de publicado los resultados, se convocara a quien
ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente.

El postulante declarado Ganador para suscribir el contrato debera presentar los documentos originales
para que se certifique y/o fedate los documentos presentados en el concurso, en caso de no presentar
los documentos originales serd descalificado automaticamente.

e La suscripcién de los contratos, serédn de acuerdo a las reglas establecidas en el D. S. N° 075-2008-
PCM y al modelo aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacién con el proceso de
seleccién seran resueltos por la Comision de Evaluacién aplicando las normas legales vigentes y los

procedimientos que regulan la administracion publica. La Municipalidad Distrital de Pacocha proveera los

recursos fisicos y financieros necesarios para el funcionamiento de La Comisién Especial para la cobertura
por Concurso de los servicios dentro del régimen de Contratacién Administrativa de Servicios CAS 2020 y el
desarrollo de las acciones del proceso de seleccion.

Pacocha, Setiembre del 2020
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FORMATO 01:
FORMATO 02:
FORMATO 03:
FORMATO 04:
FORMATO 05:
FORMATO 06:
FORMATO 07:
FORMATO 08:

ANEXOS:

Solicitud de Inscripcion

Hoja de Resumen del Postulante

Datos del postulante

Declaracion jurada de salud

Declaracién jurada de habilitacién para contratar con el Estado
Declaracion jurada de no tener deudas por alimentos
Declaracion jurada de nepotismo

Declaracion jurada de afiliacion (régimen de pensiones)
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FORMATO N°01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DEL PROCESO DE SELECCION N°

2 T P con
DNI N°. ..o y con domicilio legal en.........cooiiiiiiii
delDistritode ..., Provinciade ........cccooiiiiiiiiiiiin Departamento
deo , ante Ud., con el debido respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria a concurso CAS N° -2020-MDP, que realiza la

Municipalidad Distrital de Pacocha para seleccion de personal bajo la modalidad CAS, regulado con
el Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento, Decreto Supremo N°075-2008, modificado por D.S.
N°065-2011-PCM y la Ley 29849, solicito a Usted me permita participar como postulante en el cargo
o L= T PP , en la unidad organica
AENOMINAAA. . ... e , para lo cual cumplo con

presentar la documentacion requerida en () folios.

Por lo expuesto:
Solicito acceder a lo solicitado por ser de Justicia.

Pacocha,.......... de..oivii de 2020
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FORMATO N°02
HOJA DE RESUMEN DEL POSTULANTE

La informacion consignada en la hoja de resumen tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el

postulante es responsable de la veracidad de la informacién que se presenta por lo que la
Municipalidad Distrital de Pacocha podra solicitar el sustento documental de la misma.

I.DATOS PERSONALES

NOMBRES

DNI

TELEFONO/CELULAR

CORREO
ELECTRONICO

RUC

ESTADO CIVIL

REGIMEN DE
PENSIONES

Il. DATOS ACADEMICOS

FECHA DE
UNIVERSIDAD /

,/3'1% TITULOS O GRADO ESPECIALIDAD EXPEDICION DEL FOLIO
[ ¢ B INSTITUTO
2 TITULO (mes/ario)
II.EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO | FOLIO
| O-EMPRESA DESEMPENO (mes/afio) (mes/ano)

IV.CAPACITACION (*)

FECHA DE INICIO
CERTIFICADO O TITULO INTITUCION HORAS LECTIVAS FOLIO
Y TERMINO
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Recuperando Lriunfos. fortaleciendo valores

V. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD O FUERZA ARMADA (*)
DISCAPACIDAD

FUERZA ARMADA

(*) Si no tiene datos que precisar en los puntos IV y V consignar la palabra “NO”

0
eynone ’\//
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FORMATO N° 03
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES:

TIPO DE DOC. DE IDENTIDAD Y N .., RUC: ...

REGIMEN DE PENSIONES: SNP: ( ) SPP:( ) AFP:( )

SEXO: Hombre ( ) Mujer{ ) ESTADOCIVIL: ................... FECHADENAC.: ........c.........
LUGAR DE NACIMIENTO: .....ccocooviiiiiiiiiiciiecccceiee , Distrito: ...
Provingia: ........cccccccviiiiiiiiiimiiniiiiniiiinenen, Departamento: .........ccoooeiiiiiiir e
RegioN: .....cooiiiiiiiiiiii

DIRECCION DOMICILIARIA:

Teléfono Domiciliario: ...........cccoeeeuvii. Celular: ......cccooeeviiiiiinnnn. Email: ..o

NOMBRE COMPLETO DEL CONYUGE O CONVIVIENTE:

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacién

presentada oportunamente y la que presentaré en caso de actualizacion al Area de Recursos

FIRMA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)

APELLIDOS Y NOMBRES:

¢ Que gozo de buen estado de salud fisica y mental.
¢ Asimismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.
¢ Que NO percibo otro ingreso del Estado.

ormulowla presente declaracién en virtud del Principio de Presuncidon de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la
Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Pacocha, ........ dE, i del 2020

FIRMA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 05
DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

Distrito: ....ccoccviiiiiienens Provincia: .......cccccccceeien. Departamento (Regidn): ...........ccoevvennnnn.

DECLARO BAJO JURAMENTO:
/Que no tengo impedimento para ser postor o contratista expresamente previsto por las disposiciones

legales y reglamentarias de la materia, ni me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o
judicialmente para contratar con el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e

incompatibilidades. Igualmente no percibo otros ingresos (remuneracién, subvencién o de cualquier

otfa indole) del Estado.
En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacién bajo el

régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los

slDis:

marticulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la
/. beay N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la

Pt

©

islacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

t{\ "‘ <
del 2020

FIRMA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA
(LEY Ne 28970)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNLN® e, ESTADO CIVIL: ..oooeviiiiiiiiiiiieiinneen,
DIRECCION DOMICILIARIA:
Strito: . Provincia: ......c.c....ccoiniines Departamento (Regidn): .....................

Que, no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco

antengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la

ihscripcic’m del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los
articulos 1V numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la

Ley N° 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la

Diston, © . : .
pac, %éqlslamon nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

'/% y
dE, i del 2020

FIRMA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 07

DECLARACION JURADA
(NEPQTISMO: Ley N° 26771, D. S. N° 021-2000-PCM y D. S. N° 034-2005-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

Distrito: ........cccvciniiinninns Provincia: .........cccceeue.. Departamento (Regién): ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no tengo ningln grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio, con los funcionarios de direccion y/o servidores de la
Municipalidad Distrital de Pacocha, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de

personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

kN CASO DE TENER PARIENTES:

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO UNIDAD ORGANICA

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los

articulos 1V numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la

Ley N° 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
N,

.. - legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

5
:

S / | Pacocha,........ e, del 2020

FIRMA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 08

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

D111} (o N Provincia: ........cccccccvevennnnnn, Departamento (Regién): .....................

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que aun no estan afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) : ( ) Sistema Privado de Pensiones (SPP) : ()

Que, me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya estan
afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) : ( )

Sistema Privado de Pensiones (SPP) : ( )

AFP Integra
AFP Profuturo

ormulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
fculos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la

Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la

~ legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Pacocha, ........ A, e del 2020

2
A
e

Ur0e



